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SPORTSKA ZAJEDNICA GRADA PULE

STATUT

Pula, travanj 2026.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17., 98/19. i 151/22),
Clanka 34. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), Skupstina Sportske zajednice Grada Pule
na sjednici odrzanoj 13. travnja. 2026.godine, utvrduje

STATUT
SPORTSKE ZAJEDNICE GRADA PULE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv i sjediste udruge Sportske zajednice Grada Pule (u nastavku
teksta: Zajednica), zastupanje, izgled pecata, ciljevi, podrucje djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada Zajednice, uvjeti i nacin
uclanjivanja 1 prestanak Clanstva, prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji
ustroj Zajednice, tijela Zajednice, njihov sastav, ovlasti, nac¢in odluc¢ivanja, uvjeti i nacin izbora
1 opoziva, trajanje mandata, te naCin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i
opoziv likvidatora Zajednice, prestanak postojanja Zajednice, imovina i raspolaganje s
moguc¢om dobiti, nacin stjecanja imovine, te postupak s imovinom u slucaju prestanka
postojanja Zajednice, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice.

Clanak 2.

Zajednica je sportska zajednica u koju se, radi ostvarenja zajednickih interesa u sportu udruzuju
pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe Cija je djelatnost znacajna za sport i u svezi
sa sportom u Gradu Puli.

Naziv Zajednice glasi: Sportska zajednica Grada Pule.

Skraceni naziv Zajednice glasi: SZGP.

Sjediste Zajednice je u Puli.

Zajednica djeluje na podrucju grada Pule.

Clanak 3.

Zajednica je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske i
evidenciju pravnih osoba u sportu.



Clanak 4.

Zajednica se moze udruziti u domaca i medunarodna sportska udruzenja kada je to od interesa
za pulski sport 1 kada je u skladu s pozitivnim propisima, pravilima Hrvatskog olimpijskog
odbora i medunarodnim sportskim pravilima.

Clanak 5.

Zajednica je u svom djelovanju samostalna.
Zajednica se ustrojava i djeluje sukladno Zakonu o udrugama, Zakonu o sportu i u skladu s
Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora (u daljnjem tekstu: HOO-a).

Clanak 6.

Zajednica se uclanjuje u Sportsku zajednicu Istarske Zupanije.

Clanak 7.

Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik.
Zajednicu u svim poslovima pored predsjednika, predstavlja i zastupa i glavni tajnik.

Clanak 8.

Zajednica ima svoj znak 1 zastavu.

Znak Zajednice je grb Grada Pule s olimpijskim krugovima.

Sadrzaj 1 izgled znaka 1 zastave, kao i njegova uporaba, ureduje se posebnom odlukom
Skupstine.

Clanak 9.

Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je naziv Zajednice
1 sjediste, a u sredini nalazi se znak Zajednice.

Clanak 10.

U Zajednicu nisu dopusteni rasna, etniCka, nacionalna, vjerska, politicka i spolna
diskriminacija, te krSenje sloboda i1 prava covjeka i1 gradanina.



I JAVNOST RADA

Clanak 11.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se :
- 1zvjeS¢ivanjem svojih Clanica 1 drugih zainteresiranih udruga, ustanova i pojedinaca o
cjelokupnom djelovanju Zajednice,
- 1zvjeS¢ivanjem tiska i drugih sredstava javnog informiranja,
- objavom na internet stranici Zajednice,
- eventualnim prigodnim izdanjima (bilten, almanah, knjiga, ostalo).

I CILJEVI I PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I
DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 12.

Podrucje djelovanja Zajednice, sukladno ciljevima je sport.

Clanak 13.

Cilj Zajednice je da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku 1 promicanju sporta na podrucju grada Pule,

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa,

- razvitku sportskih aktivnosti djece 1 mladezi, te sportsko rekreacijskih aktivnosti

- gradana i invalidnih osoba,

- promicanju odgojnih funkcija sporta, poStene igre, razumijevanje, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

- Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.

Clanak 14.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zada¢u da u svom djelokrugu :

- utvrduje 1 ostvaruje politiku promicanja sporta na podrucju grada Pule, u skladu s
nacionalnim programom sporta,

- sudjeluje u ostvarivanju programa HOO-a, Hrvatskog paraolimpijskog odbora i
Hrvatskog sportskog saveza gluhih,

- objedinjuje i uskladuje programe sporta, te izraduje prijedlog programa javnih potreba
u sportu i skrbi i njegovim ostvarivanju,

- uskladuje aktivnosti svojih Clanica,



- potice i promice svekoliki sport, osobito sport djece, mladezi i osoba s invaliditetom

- skrbi o kategoriziranim 1 vrhunskim sportaSima, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za
njihovu pripremu za olimpijske igre, svjetska i Europska prvenstva, te druga
medunarodna natjecanja,

- skrbi o provodenju mjera zdravstvene zastite sportasa,

- skrbi o namjeni i koriStenju sportskih objekata, te predlaze nadleznim tijelima Grada
izgradnju novih,

- sudjeluje o unapredenju stru¢nog rada 1 skrbi o osposobljavanju stru¢nih djelatnika,

- dodjeljuje priznanja, nagrada i pohvala za postignute uspjehe u sportu,

- 1zraduje Kriterije i Pravilnike za provodenje djelatnosti Zajednice,

- obavljaidruge poslove i zadace odredene Zakonom, pravilima HOO-a i ovim Statutom.

Clanak 15.

Ciljane skupine Zajednice s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Zajednica
usmjerena su:

- djeca - opc¢a populacija,

- gradani - op¢a populacija,

- lokalna i regionalna samouprava,
- mladi op¢a populacija,

- navijacke skupine,

- osobe s invaliditetom,

- osobe starije Zivotne dobi,

- sportasi,

- sportasi s invaliditetom,

- sportski djelatnici,

- ucenici,

- udruge i gradanske inicijative,
- umirovljenici.

Clanak 16.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Zajednice su:

- organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti,

- promocija sporta i zdravog nacina Zivota,

- sportska poduka,

- sportska rekreacija,

- organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi,
- upravljanje sportskim objektima,

- ostale djelatnosti u sportu.



1V CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE CLANOVA ZAJEDNICE

Clanak 17.

U Zajednicu se uclanjuju:
- sportske udruge (klub) na podrucju grada Pule osnovane radi obavljanja sportske
djelatnosti,
- druge udruge Cije je djelatnost od znacenja i interesa za sport u gradu Puli.

Clanak 18.

Clanicom Zajednice moZe postati svaka pravna osoba u sustavu sporta koja obavlja sportsku
djelatnost sukladno Zakona o sportu i koja ima sjediSte u gradu Puli.

Clanak 19.

Clanovi Zajednice mogu biti i druge pravne osobe &ija je djelatnost znacajna za sport i u svezi
sa sportom, a koja djeluje na podrucju grada Pule.

Clanak 20.

U Zajednicu se mogu uélaniti pravne osobe iz Clanka 17. koje su ¢lanice nacionalnih sportskih
saveza.

Clanak 21.

Sportska udruga i druga udruga ¢ija je djelatnost od znacenja 1 interesa za sport u gradu Puli da
bi postala ¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za u¢lanjenje mora dostaviti :

- zahtjev za uClanjenje u Zajednicu i presliku odluke o ispunjenim uvjetima za pristupanje
savezu ako je ista propisana pravilima ili statutom sportske udruge i druge udruge ¢ija
je djelatnost od znacenja i interesa za sport u gradu Puli

- presliku rjeSenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u registar udruge,

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta,

- presliku rjesenja o upisu u Evidenciju pravnih osoba u sportu,

- presliku rjeSenja o registraciji kluba u pripadaju¢em nacionalnom strukovnom savezu,

- podatke o ¢lanstvu, Statut i program rada,

- podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢nom osposobljenim osobama sukladno
odredbama trenutno vazeceg Zakona o sportu i1 izvorima novc¢anih sredstava potrebnih
za obavljanje djelatnosti.

Clanak 22.

O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici odlucuje Skupstina na prijedlog



Izvr$nog odbora.
Privremena Clanica ima sva prava i obveze ¢lanice Zajednice osim:
- Birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih
sudjelovati u odlucivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice,
- Koristiti sredstva iz Proratuna Grada Pule za sufinanciranje programske aktivnosti
svoje udruge.

Clanak 23.
Clanstvo u Zajednici moze biti:
- Punopravno (stalno)
- Privremeno (pridruzeno)
Clanak 24.

Punopravne ¢lanice Zajednice imaju slijedeca prava i obveze:

- sudjelovati putem Zajednice u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu,

- sudjelovati u utvrdivanju zajednickih programa razvoja i unaprjedenja sporta
koji se ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice,

- sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini grada za ¢iju se
realizaciju sredstva osiguravaju u gradskom proracunu,

- sukladno kriterijima koristiti sredstva iz Proracuna grada Pule za sufinanciranje
programski aktivnosti svoje udruge,

- sukladno kriterijima koristiti sredstva iz Proracuna Grada Pule za sufinanciranje
manifestacija i gradanskih inicijativa,

- sudjelovati u utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa sporta,

- obavljati svoju djelatnost u skladu s utvrdeno politikom razvoja sport, planovima i
programima ostvarivanja potreba i interesa drustva u sportu, te zajednickim interesima
u i utvrdenim zadac¢ama,

- dosljedno provoditi sve odluke nadleznih organa Zajednice koje se na njih odnose,

- birati svoje predstavnika u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih
sudjelovati u odlucivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice,

- ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze utvrdene Zakonom, ovim Statutom,
planovima i programima te drugim op¢im aktima Zajednice.

Clanak 25.

Punopravna ¢lanica ¢e odlukom SkupStine postati privremena ako se utvrdi da nije sukladno
svom Statutu odrzala izbornu SkupStinu pravovremeno i Zajednici dostavila valjano rjeSenje
tijela Drzavne uprave o upisu u Registar udruge gradana. Punopravna ¢lanica ¢e odlukom
Skupstine postati privremena ako se utvrdi da je proteklo dvostruko viSe vremena, utvrdenog
Statutom ¢lanice za odrzavanje redovne Skupstine a Skupstina nije odrzana.

Privremeno ¢lanstvo moZze trajati godinu dana od donoSenja odluke a ako se u tom roku ne
otklone nedostaci, ¢lanici ¢e prestati ¢lanstvo u Zajednici.

Izmedu dvije sjednice Skupstine odluku o promjeni statuta ¢lanica moze donijeti i Izvr$ni odbor
ali se takva odluka mora potvrditi na prvoj slijedecoj sjednici Skupstine.



Clanak 26.

Clanice koje su prvi put zatraZile prijem u &lanstvo i postale privremene ¢lanice, nakon tri
godine od dana donoSenja Odluke o prijemu postaju punopravne ¢lanice, iznimno i prije na
prijedlog Izvr$nog odbora Zajednice, ¢ime ulaze u sustav financiranja za narednu kalendarsku
godinu, iznimno i ranije ako je tako Skupstina odlucila u odluci o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 27.

Zajednica vodi popis svojih ¢lanica. Popis ¢lanica vodi se elektronicki i sadrzi podatke o Nazivu
¢lanice, Osobnom identifikacijskom broju (OIB), broju Registra neprofitnih organizacija (RNO
broj), Mati¢nom broju, datumu pristupanja Zajednici, datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici.
Popis Clanica dostupan je na uvid svim ¢lanicama Zajednice te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanica vodi glavni tajnik Zajednice.

Clanak 28.

Clanice Zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Zajednice.
Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Zajednice,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Zajednice,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Zajednici,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Zajednice,

- naruSavanje ugleda Zajednice

Clanak 29.
Clanstvo u Zajednici prestaje:

- brisanjem ¢lanica iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,

- ako je Clanici zabranjeno djelovanje u skladu sa zakonom,

- odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice,

- ako se utvrdi da je €lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje Skupstine, a Skupstina nije odrzana,

- ako Clanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana nakon
roka u kojem je bila duzna ispuniti obveze,

- odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama
ovog Statuta 1 drugih pravila Zajednice, Steti interesima Zajednice 1 time narusi njegov
ugled i sporta grada u cjelini.



V STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 30.

Stegovna odgovornost ¢lanica Zajednice utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti Predsjednik Zajednice ili 1/5 Clanica zajednice u pisanom
obliku i detaljnim obrazlozenjem zahtjeva.

Zahtjev mora biti potpisan i ovjeren pecatom ¢lanica koje su podnijele zahtjev.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza
1 odgovornosti, tezini povrede i Steta nastala za Zajednicu.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Izvrsni odbor Zajednice.

Clanak 31.

Zautvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti, ¢lanici Zajednice mogu se izreci slijedece
stegovne mjere:

1. Opomena IzvrSnog odbora,
2. Iskljucenje iz Zajednice odlukom Skupstine.

Clanici Zajednice kojoj je izre¢ena bilo koja stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti prigovor Skupstini Zajednice.

Prigovor nije suspenzivan.

Skupstina Zajednice je duzna rijeSiti prigovor u roku od 30 dana rac¢unajuci od dana dostave
istog.

Odluka Skupstine Zajednice je konac¢na.

Clanak 32.

Za sve sporove nastale u svezi obavljanja sportske djelatnosti, utvrduje se i prihva¢a nadleznost
sportske arbitraze HOO-a.

VI TIJELA ZAJEDNICE I UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE



1. Zajednicke odredbe

Clanak 33.

Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Zajednice i na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

Clanak 34.

Clanice Zajednice biraju predstavnike u tijelima Zajednice na na¢in utvrden ovim Statutom i
njihovim aktima.

2. Tijela Zajednice

Clanak 35.

Tijela Zajednice su:

1. Skupstina,

2. Izvr$ni odbor,
3. Predsjednik,

4. Glavni tajnik,
5. Nadzorni odbor

Clan izvr$nog odbora, predsjednik, glavni tajnik ili druga osoba ovlastena za zastupanje ili
osoba ovlaStena za vodenje poslova ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 113.

Zakona o sportu.
Osoba ovlastena za zastupanje Zajednice ne moze biti osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanka

19. stavak 2. 1 3. Zakona o udrugama.

2.1. SKUPSTINA

Clanak 36.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstinu ¢ine predstavnici punopravnih ¢lanica Zajednice i to po jedan predstavnik svih
¢lanica Udruga istoga sporta i po jedan zajedniCki predstavnik punopravnih ¢lanica Udruga
razli¢itog sporta.

Broj predstavnika u Skupstini i izborne jedinice odreduje Izvrsni odbor.

Clanak 37.

Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran.
Za svoj rad predstavnik odgovara udrugama koje predstavlja u Skupstini Zajednice.
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Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost ili kr$i odredbe Statuta ili na bilo koji drugi
nacin krnji ugled Zajednice biti ¢e od IzvrSnog odbora upozoren i o tome ¢e Izvr$ni odbor
izvijestiti udruge koje su ga za predstavnika izabrale.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Novoizabranom predstavniku mandat traje do isteka mandata razrijeSenom predstavniku.

Clanak 38.

Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokrece postupak izbora
za predstavnike u Skupstini za sljede¢e mandatno razdoblja.

Ako pojedina ¢lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka izabrala
svoje predstavnike u Skupstini, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom ako su odluku o
izboru predstavnika dostavile najmanje dvije tre¢ine izbornih jedinica.

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 39.

Skupstina Zajednice moze biti redovna, izborna ili izvanredna. Skups$tinu Zajednice saziva
predsjednik.

U slucaju isteka mandata predsjednika, ostavke ili smrti predsjednika, Skupstinu saziva Izvrsni
ili Nadzorni odbor Zajednice, ili zadnja osoba ovlaStena za zastupanje Zajednice.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupStinu upucuje se
predstavnicima najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Ako se na Skupstini odluCuje o pitanjima, koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupstine.

U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati Skupstinu i1 u kra¢im rokovima.

Clanak 40.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik:
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
- natemelju zakljucaka IzvrSnog odbora,
- na zahtjev najmanje jedne tre¢ine predstavnika
- na zahtjev Nadzornog odbora

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od primitka zahtjeva za
sazivanje, Skupstinu ¢e sazvati predlagatelj.
Na izvanrednoj Skupstini se odlucuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

Clanak 41.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.
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Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako ja sjednici nazo¢no viSe od polovine ukupnog
broja izabranih predstavnika punopravnih ¢lanica.

Odluke se donose natpolovi¢nom veéinom nazo¢nih predstavnika punopravnih ¢lanica.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada Skupstina odluci da glasuje
tajno.

Clanak 41.b

Iznimno, u situacijama kad je odluka Skupstine hitna, Skup$tina moZe donijeti odluku
glasovanjem clanova SkupStine bez neposrednog dolaska ¢lanova Skupstine na sjednicu,
izjaSnjavanjem o prijedlogu odluke putem e-maila (elektronicka sjednica) ili video poziva.

Za organizaciju navedene elektronicke sjednice dostavlja se prijedlog ili pitanje ¢lanu Skupstine
s prijedlogom da se izjasni ,,Za“, ,,Protiv* ili ,,Suzdrzan“ u odnosu na prijedlog odluke koju je
potrebno usvojiti na hitan nac¢in bez sazivanja sjednice.

Takve odluke zahtijevaju prihvacanje od strane veéine svih ¢lanova SkupStine Zajednice s
pravom glasa.

O elektronickoj sjednici Skupstine sastaviti ¢e se, a zatim 1 verificirati, zapisnik na sljedecoj
redovnoj sjednici Skupstine Zajednice.

Clanak 42.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti predstavnici sportskih i drzavnih tijela, te drugih
organizacija, bez prava odlucivanja.

Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog Clanka poziva na SkupStinu
predsjednik.

Clanak 43.

SkupStina:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene Statutom,

- utvrduje politiku 1 programsku orijentaciju Zajednice,

- donosi kriterije za programiranje 1 dodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i
uskladuje programe sporta te utvrduje prijedlog javnih potreba u sportu i1 skrbi o
njegovom ostvarivanju,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu 1 izvjes¢a o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo 1 prestanku clanstva u Zajednici,

- razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opce i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti,

- bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika, Izvr$ni odbor i Nadzorni odbor,

- 1menuje likvidatora Zajednice

- proglasava pocasne ¢lanove Zajednice,

- razmatra i prihvaca, izvjes¢a o radu svojih tijela,
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- donosi poslovnik o radu,
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom
nisu stavljeni u nadleznost Izvr§nog odbora ili drugog tijela.

2.2. IZVRSNI ODBOR

Clanak 44.

Izvrs$ni odbor je izvr$no i1 upravno tijelo Zajednica koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Zajednica.
Clanovi izvr$nog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvr§nog odbora.

Clanak 45.

Izvr$ni odbor ima 7 (sedam) ¢lanova.
Potpredsjednik i ¢lanovi Izvr§nog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika, iz redova Clanica
Zajednice u Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clanak 46.

Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, radom IzvrSnog odbora rukovodi
potpredsjednik ili ¢lan IzvrSnog odbora kojega ovlasti predsjednik.

Clanak 47.

Sjednice izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednicu Izvr$nog odbora saziva predsjednik.

Clanak 48.

Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
¢lanova. Izvr$ni odbor odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
Izvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem.

Clanak 49.

Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.
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Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana Izvr$nog odbora
ili Izvr$ni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati Izvrsni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut
ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

Skupstina moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu
ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili Izvr$nog
odbora.

Izvrsni odbor ili €lan izvr$Snog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora moZe podnijeti najmanje pet predstavnika
u Skupstini, odnosno predsjednik.

U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima IzvrSnog odbora s danom odrzavanja sjednice SkupStine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Novo izabranim c¢lanovima IzvrSnog odbora mandat traje do isteka mandata razrijeSenim
¢lanovima.

Svaki Clan Izvr$nog odbora i predstavnik u SkupStini moze zatraziti svoje razrjeSenje prije
isteka mandata na koji je izabran, s time da je duZan obavljati svoju duznost do donoSenja
odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj
sjednici.

Clanak 50.

Izvrs$ni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata iz nadleznosti Skupstine,

- utvrduje prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zaklju¢nog racuna Zajednice,

- izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici koriStenja sredstava,

- bira, imenuje i razmatra rad predstavnika Zajednice u savezima i drugim tijelima u
kojima predstavljaju i zastupaju Zajednicu,

- organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- daje prijedlog o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

- upravlja imovinom Zajednice,

- imenuje predsjednike i clanove stalnih 1 povremenih radnih tijela Zajednice,

- bira 1 opoziva predstavnika Zajednice u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i
predstavnici Zajednice,

- imenuje i opoziva glavnog tajnika,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa
Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjeStava
Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.

2.3. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
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Clanak 51.

Predsjednika bira Skupstina iz redova predstavnika u Skupstini Zajednice.

Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Skupstine Zajednice.

Mandat predsjednika traje 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovno biran.

Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje 5 (pet) predstavnika
u Skupstini.

Predstavnik u Skupstini moze potpisom poduprijeti samo jednog kandidat za predsjednika.
Predsjednik je po funkciji Predsjednik Izvr$nog odbora.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini 1 [zvrSnom odboru.

Postupak za opoziv predsjednika istovjetan je postupku izbora. Nakon razmatranja prijedloga
za opoziv, SkupSstina odlucuje hoce 1i se pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik Zajednice je opozvan ako je za opoziv glasovala vecina nazo¢nih c¢lanova
Skupstine, a novoizabranom predsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.
Zajednica moze proglasiti pocasnog predsjednika Zajednice.

Odluku o proglasenju donosi Skupstina Zajednice na prijedlog IzvrSnog odbora.

Predsjednik Zajednice:

- odgovara za zakonitost rada Zajednice

- rukovodi radom Zajednice, te predstavlja i zastupa Zajednicu,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine 1 [zvr§nog odbora,

- brine o izvrSenju odluka i drugih akata Skupstine 1 Izvr§nog odbora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i [zvrsni odbor,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrs$ni odbor.

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice

2.4. POTPREDSJEDNIK

Clanak 52.

Potpredsjednika bira Skupstina, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u Skupstini,
na vrijeme od Cetiri godine 1 moze biti ponovno biran.

Potpredsjednik pomaze u radu predsjednika i zamjenjuje ga u sluc¢aju odsutnosti ili
sprijecenosti.

Potpredsjednik Zajednice je ujedno i potpredsjednik Skupstine i [zvr$nog odbora.
Potpredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i [zvrSnom odboru.

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv potpredsjednika istovjetan je kao za ¢lana
Izvrsnog odbora.

2.5. GLAVNI TAJNIK

Clanak 53.
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Glavni tajnik je izvr$no tijelo Zajednice.

Glavnog tajnika imenuje Izvrsni odbor iz redova javnih 1 stru¢nih djelatnika u sportu.

Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno na temelju sklopljenog ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, a za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru 1 predsjedniku.

Glavni tajnik imenuje se do opoziva.

Clanak 54.

Za glavnog tajnika Zajednice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- daje drzavljanin Republike Hrvatske,

- daima visoku stru¢nu spremu drusStvenih znanosti (prednost ima kinezioloski fakultet)

- daimaradno iskustvo od najmanje 5 (pet) godina na istim ili sliénim poslovima u sportu,

- daje u dosadasnjem radu postigla zapaZzene rezultate kao drusStveni ili stru¢ni djelatnik
u oblasti sporta,

- da posjeduje odgovarajuce organizacijske i radne sposobnosti potrebne za obavljanje
duZznosti glavnog tajnika.

Clanak 55.

Glavni tajnik mozZe biti opozvan sa duznosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone,
Statut i druge akte Zajednice, zbog ¢ega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano
odbija izvrSavati odluke Skupstine 1 IzvrSnog odbora, te zbog nezakonitog rada i1 zloupotrebe
duznosti.

O opozivu glavnog tajnika odlucuje Izvrsni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje sa
zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za opoziv.

Inicijativu za opoziv mogu dati predsjednik, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje pet
predstavnika u Skupstini.

Glavni tajnik moze biti opozvan duznosti 1 na vlastiti pismeni zahtjev.

Clanak 56.

U slucaju opoziva glavnog tajnika ili u slucaju opoziva na vlastiti zahtjev, glavnom tajniku
prestaje i svojstvo osobe ovlasStene za zastupanje.

Clanak 57.

Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela bez prava odlucivanja.
U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti glavnog tajnika zamjenjuje osoba koju odredi IzvrSni
odbor.

Clanak 58.

Glavni tajnik :

- obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu
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2.6.

brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

brine o zakonitosti rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih
obveza Zajednice,

predstavlja i zastupa Zajednicu u svim poslovima,

rukovodi radom strucne sluzbe Zajednice,

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog plana
1 odluka Skupstine,

pomaze u radu predsjedniku Zajednice, predsjednicima drugih tijela i povjerenstava,
odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, [zvrsnog odbora i drugih tijela,
brine se o pravodobnom provodenju odluka 1 zaklju¢aka Skupstine, [zvrSnog odbora 1
drugih tijela,

brine se o osiguranju javnosti rada Zajednice 1 poslovima informiranja,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, [zvr$nog
odbora i1 predsjednika,

predlaze, uz suglasnost Izvr$nog odbora, pravilnik o unutarnjem ustroju, pravilnik o
radu, pravilnik o placama te druge opc¢e akte u skladu sa Zakonom.

NADZORNI ODBOR

Clanak 59.

Nadzorni odbor vrs$i nadzor nad financijskim poslovanjem Zajednice.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina iz redova ¢lanica koje nisu
predstavnici u Skupstini.

Sjednice se odrzavaju najmanje jednom godisnje.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clanak 60.

Nadzorni odbor:

nadzire i kontrolira provodenje zakonitosti u radu i materijalno-financijskom poslovanju
Zajednice,

nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza,

prati 1 analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice

3. Radna tijela

Clanak 61.
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Izvrs$ni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zada¢a moze na prijedlog glavnog tajnika osnivati
stalna ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove 1 zada¢e imenovati pojedinu stru¢nu
osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i trajanje
mandata ¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvr$nom odboru i predsjedniku.

Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog sporta i uskladivanja aktivnosti sportskih
udruga tog sporta na podrucju grada, moze se u sastavu Zajednice organizirati odbor (komisija)
za taj sport, bez pravne osobnosti, ako na podru¢ju grada djeluje najmanje tri sportske udruge
tog sporta.

Takoder, radi sustavnog poticanja i promicanja i uskladivanja aktivnosti drugih podrucja
djelovanja Zajednice moze se osnovati odbor (komisija) za druga podrucja djelovanja
Zajednice.

Na radno tijelo 1 odbor (komisiju) za pojedini sport ili druga podrucja djelovanja Zajednice ne
moze se prenijeti nadleZznost odlu€ivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena
Skupstini 1 IzvrSnom odboru.

VII IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 62.

Zajednica ostvaruje sredstva za rad i izvrSenje svojih ciljeva i zadaca :

- iz sredstava proracuna Grada Pule za ostvarivanje programa javnih potreba,

- vlastitom djelatnos¢u, obavljanjem gospodarskih djelatnosti prema posebnim
propisima,

- prilozima, sponzorstvom, naknadom za pruzene usluge

- iz fondova Europske unije i drugih javnih izvora kao poticaj za programe i projekte od
interesa za opc¢e dobro u Republici Hrvatskoj

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom

- kao i druga novcana sredstva i stecena sukladno zakonu

Clanak 63.

Zajednica moze stjecati nepokretnu i pokretnu imovinu.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu nekretnina
na drugu osobu.

Izvr$ni odbor donosi odluku o stjecanju i davanju u zakup pokretnina, kao i davanju u zakup
nekretnina.

Clanak 64.
Zajednica moze, radi ostvarivanja ciljeva i zadac¢a utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa

zakonom osnovati trgovacko drustvo odnosno ustanovu za obavljanje gospodarske ili druge
djelatnosti.
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VIII OBALJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 65.

Stru¢ne 1 administrativne poslove za potrebe Zajednice obavljaju djelatnici zaposleni u strucnoj
sluzbi Zajednice.

Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluzbe utvrduje Izvr$ni odbor
posebnim aktom na prijedlog glavnog tajnika.

Clanak 66.
Obavljanje struéno — administrativnih pomo¢nih poslova, glavni tajnik moZze povjeriti stru¢noj

sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze osigurati ugovorom o djelu ili autorskim
ugovorom.

IX NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 67.

Zajednica moze dodjeljivati nagrade 1 priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju 1 unapredenju sporta.

Vrsta nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i1 nacin dodjele utvrduje Izvr$ni odbor svojim
aktom.

Clanak 68.

Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasluznog za razvoj sporta u gradu proglasiti po¢asnim
¢lanom Zajednice.
Uvjeti 1 nacin izbor poc¢asnog ¢lana Zajednice ureduju se aktom kojeg donosi Izvrsni odbor.

X NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 69.
Ako postoji spor izmedu ¢lanica Zajednice koji otezava ili onemogucava rad Zajednice te se ne

moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanice Zajednice duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.
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Ako postupak mirenja ne uspije, clanice Zajednice spor rjesavaju pred op¢inskim sudom u Puli.

Clanak 70.

U obavljanju djelatnosti Zajednice Clanice i ¢lanovi tijela Zajednice ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Zajednice.

Clanak 71.
Na sukob interesa na odgovarajuci se nacin primjenjuju nacela i pozitivni propisi o sprjecavanju
sukoba interesa za Clana zajednice, odgovorne osobe u Clanicama zajednice 1 osobe koja u
njihovo ime 1 za njihov ra¢un poduzima radnje.

XI PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE I POSTUPAK SA IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 72.

Zajednica prestaje s radom sukladno zakonom, odnosno odlukom Skupstine.

Clanak 73.

U slucaju prestanka rada Zajednice, imovina Zajednice se predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve na podruc¢ju Grada Pule.

LIKVIDATOR ZAJEDNICE

Clanak 74.
Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Zajednice do okon¢anja postupka
likvidacije 1 brisanja Zajednice iz Registra Udruga.

Clanak 75.
Likvidatora bira i opoziva SkupSstina Zajednice.

Osoba koja se bira za likvidatora ne smije imati zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu 1/ili
¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

20



Clanak 76.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog 1 drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Zajednice.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Zajednice.

Clanak 78.

Tumacenje drugih akata Zajednice daje tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 79.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.
Stupanjem Statuta na snagu stavlja se izvan snage Statut zajednice od 28.09.2015. (Broj
42/15), Izmjene i dopune od 15.04.2025. (Broj 81-111/25).

Broj:UZ-2026-090-VII1/2026
U Puli, 13. travnja 2026.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
Marino Derossi
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